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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULS | - DESCRICAC DA EMPRESA

RAZAD SOCIAL B NATUREZA JURIDICA

Art. 1% As Centraiz de Abastecimenio do Estado de Santa Cataring S A -

SAISC, vinculads 2 Secretaria de Zstado da Agriculiura e da Pesca, nos lermos do
amgs 119, V, da Lei complementar % 281 de 07 de maio de 2007 é uma sociedade
andnima, de economia mista, de ospis ' inseritas no CNEY sob o ¥
83.284 828/0001-46 constiwida por foiga d neisréncia do wonirole acionario do
Governe Federai para o Governo do Estado de Sania Oataring, de acerdo com & Lal
Tstadual n® 7538, de 30 de dezembro de 1988, nog tarmos do A 2° do Decreto-Let
Federal n® 2. 400 de 21.12 87 regende-se pelo disposio naste Estatuic, em observancia
a poiitica federal de abﬁtea:menm paias Leis n® §.404/76 e 13.303/16, pelo Decrato
Estadual n® 1.007/16, & demais legislagbes aplicaveis.

= r..

SEDE ¢ REPRESENTACAD BEQGRAEICA

Art. 27 A empresa tem sede e foro na Roa, BROT0T, Km 205,
Jose/BC, e junsdicdo em todo ¢ lemildnn estadual e pode orar i
ascritérios, represeniactes ou gualsquesr oulros estabelecimentos no Pais

PRAZO DE DURACAD

Art. 35 G oo
indeterminado.

GBJETO SOCIAL

Art. 4° A empresa tem por objelo social:

i. Executar a politica de abastecimento de horfifrutigranieiros ¢ de oulros proguios
alimenticics do EBEstadn de Santa Cataring,

i1, Constituir, cans‘srusr: instalar e administra
destinados a orientar e disciplinar a dis ;
produtos alirnenticios, pia r‘éas e flores ormamantals, a%é”z ds créar @ fese !-vcﬂver 3 b 53
de mercadortas e programas sociais,

. Paricipar dos planos,
ragional, 2! r,n‘éwsa% & NAsos
facilitando o intercambio do sisterng & eyﬁ wd«‘:f vinis
de participactes acionarias, podends, ; 0%,
com pessoas fisicas ou juridicas, de dirsito sublico ou orivado. nacior

\J!
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Cataring S.4.— CEASASRC

pertinente & suas atividades, ouvido o ( ) de Admin zs:rafao na forma do dispo sto

neste Estatuto;
iV, Operar como Orgac cmmerr"iaﬂ%ﬂ de produtos aslimenticios, sempre que for
necessario, em carater supletive e transitono. obletivando regulanizar o mercado;
' Propiciar aos produtores, consumidores e demals segmentos informagbes

regulares de mercado, sobre hortifrutigranielros & demais produtos comercializados na
Cmpresa;

Vi Executar conirole de guslidads, nspacks & de padronizasdc de progutos
hortifrutigranjeires, comercializados nas Unidades siacadistas s programas especias;

Vil Operar como Orgac gestor de permisslo de use de areas & equipamentos, para
'nsfza acao de distibuicdo e colocagdo de hortifrutigranieires, de outros produlos
mienticios e de servicos de apoio as atividades comerciais da CEASA/SC.

CAPITAL SOCIAL

A 550 capital social da empresa £ d
sents e novenia e urm mil e dezoito regis) A
1.00{um rea!) cada uma.

- Cada acdo confere direito 2 um voto nas deliberagdes socials.

§20 Cabe zo Estado de Santa Cataring, obrigatoriamente, participacéo acionaria
aunca inferior a 51% (cinquenta & um por ce i) do capital volanie, wr,d nila quatguer
iransferéncia ou subscricdo de agdes com infringéncia do disposto neste paragrato.

CAPITULD I - ASSEMBLEIA GERAL

CARACTERIZACAD

yomaxima g empresa, Com pogeres para

Art. 6° A Assamblela Geral 2 & &
&1 rfm nels Lal r" & 40«"

deliberar sobre todos 08 NEGoRInSs i y
de 156 de aﬁwzmmz}m de 1976, inclusive quanio a suz
social e o estatuto social da emprasa, bem como eleger ¢ destt
guaiquer fempo, independentements do tempo ranscormdo de v

s.‘f}'

LOMPOSICAD

Art. 7° A hssembleia Geral & composia pelos istas com direitn de vola, s
trabalhos da Assembleia Geral Qi{%fc&O dirigidos  peio fepresentanie do aoonisia
rmajoritario, pelo Diretor Presidente da empresa ou substitule legal, auxiliado pur
secretano escolhide dentre acéméeias& QU BMpregalcs presenias.
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Paragrafo Unico. Para participarem da Assemblela Geral, vs epresentantes legais
dos Acionistas deverdo encaminhar 2 Empress os documentos com pmba?oms de sua
representacao legal.

REUNIAC

mpre  gus

Art. 8% A Assembigcia Geral reslizar-ze-z 8x%rae3rdma;‘éamen’ 5
gsR oty =5 seguintes ao

necessario & ordinariamente uma vez por anc, nos guat
térming do exercicio social, para;

Tormar as conias dos Adminisiradores & examinar, disculir e volar as
demonstracdes financeiras.

il Deliberar sobre a destinacao do lucre lguido do exercicio e a distribuigdo
de dividendos.

Y Eleger os membros do Conselho Fizcal e quando for o caso, os <o
Conseino de Administracio.

iV, Fixar a remuneracio dos membras do Consethe de Administragée, oo
Conselho Fiscal e da Diretoria, bem como as gratificactes atribuiveis a esta & aos
empregados.

GUGRUM

Art. 8° Ressalvadas as excectes previstas am lel. 3 Assembleia Geral sera
nstalada, em primeira convocacio, com a presenca Jde &¢ ~omc’!ds gue represaniem, no
minime, 1/4 (um quaric) do capi ital social com direlto de voto O, &, em segunda CoOnvacasao,
nistalar-se-a com gualguer numers.

Art. 10, As deliberactes serfo tomadas peia maioria do capitat votante e serdo
registradas no livro de ataa gue podern ser laviadas de forma sumaria,

Paragrafo (nico. Em caso de decis@o ndo unanime, o volo divergente podera ser
registrado, a critério do respective acionista.

SONVOCACAD

Art. 11, A Assembiela Geral sera convotada pele Conselho de Administracdo ou,
nas hlpoteaps admitidas em iel, pela Diretoria Executiva, selo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas.

Art. 12, A primeira convocacdo da Azsembieia Geral serg felta com aniecedéncia
miinima de 8 {oitc) dias.

Art. 12 Nas Assembleias Gerals tratar-se-a exciusivamente do objeto previsto nos
respectivos editais de convocacao.




GOVERNG DO ESTADD BE SANTA
Seeretaria de L‘bié"j ;
Cenirals de »ﬁmvmmswm do Ex —{EARAIRE
COMPETDNGIA
Art. 14, Além de oulros casos previsios em el compele privativamenie a
Aszembleia Geral:
I Reformar o Eslstute Socigl

L Alterar o capital sociz! da empress,

. Avaliar os bens com que ¢ acionista concorre para a formagdo do capital

i, Deliberar sobre transformacao, fusdo, noorporacdo, ciszo, disscolusdc e
liguidacao da empresa;

V. Eleger e destitur, @ gualguer ifsmps os membros do Conselhoe de
Administracao;

VI Eleger e destituir, a guaiguer tempo, dos membros do Conselho |
respectivos suplentes:

Vi Fixar a remuneracéc dos Admin !timuu:z & 408 Mambros do Conseiho Fiscal,
nbservadas as diretrizes do Consatho ]

Vil Tomar, anuaimenie, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonsirages financeiras por eles apresentadas

X, Deliberar sobre a destinacio de eventua! resuliade do sxercicio & a
disiribuicao de dividendos.

X Aulorizar o aiuizamentc ge agho de responssbilidace civil condra os
agministradores pelos prejulzos causados ao seu patrimdnio;

X Autonzar a alienacac de bens imoveis & a constiuicdn de onus reais sobre

ales:

AL Autorizar a permuta de agdes ou outros valores mobilidrios,

b Audtorizar g allenagdo, ne fodo ou em parte, de acdes do capital scoial da
SMoresa;

XV Autorizar a emissdo de debéniures conversivels em acdes, inclusive de
controladas;

AV, Autorizar a emissie de guaisgusr oubros Hiulos & valores mobligrios
conversivels em acdes, no Pais ou no exterion

XVE Eleger e destituir, a gualquer tempo, ¢ liguidante, iulgando-he as contas.

CAPITULC Il - REGRAS GERAIS DOS ORGACS ESTATUTARIOS

Art. 15. A empresa tera Assembieia Geral e os seguintes &rgaos esiatutarios:




GOVERNO DO ESTADRG DE SANTA €41 ﬂé‘; A
secretariz de Estade ds Agricaitors e da Pesos
Ceptrais de Abastecimento do Estade de Sants Cataring 8. A, - CEARA/SRC

i Conselho de Administracac
it Diretoria Executiva

i1, Consetho Fiscal

. Comité de Elegibilidade

Art. 16, A empresa sera administrada peio Cor hc; de Administracio, como &rgéo
de orientac&o superior das atividades da emprescz e pela Diretoria Execmwa‘

REGUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 17. Os membros do Consgelho de Administragio e o8 indicados para o8 cargos
de Diretor, inclusive de Pzée?orw’mswmm e todos aqusies indica dos pelos acionisias
minoritarios e pelos empregados ) re cidadios de reputacae ilibada
& ge notoric conhacimento, 'J(ﬁ\fﬁ?i':,f} ser glendidos, alternativaments, um dos requisilos
das siineas “a”, "b" e "¢ do inciso | 2, cumulativamenie, o0& requisitos 408 incisos i e B
adiante descritos:

— Ter experiéncia minima de 3 (Irés) anos em peio menos uma das seguintes
?ungoes‘

a) cargo gerencial no setor prvads,

o

LS

cargo em comissac ou funcéo de confianca no setor publics: ou
¢y cargo estatutario em empresa;

g ou, quando for servidor publico com vinculo permanente com a Administracao
RPublica Estadual ou empregado de empresa estalal, possuir mais de 05 (cinco) ancs de
afetivo exercicio na Administracao Pﬂb'i”a Eotadual, excluldes os periodos de licenga
sem remuneracio, cessdo pars oulros orgdos/entidades ou de suspensao do contralio
de trabalhao.

It — Ter tormacdo académica, no minimo, de o

fe
HE — Nao se enguadrar nas hipdieses e§e inelegibilidade previstes nas alineas d
msiss | do capui do art. 1° da Lel Complemerntar Fadera!l n% 84, de 18 de maio de 1860,

Paragrafo Unico. £ vedada 2 in
a Diretoria de:

L Representante do érgéo regulador ac gual & empresa estalal esld sujpils;
i, Dirigente estatutario de partido politico, ainda ¢

. Titular de mandato no Poder Legisiative de qualguer ente da federacdo, ainds
que licenciado do cargo;

V. Fess0a qus eXerca Cargs em organizacans sindical;

V. Socio, ednjuge, companheira Gu parenie aié o lerceiro grau de nutro membro
de 6rg&o estatutario
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Vi Pessoa que esteja sm a;; dicial corn 2 en s;:a-:sa estatal ou com empresa
do mesmo grupo de gue irala a2 Lel federal n® 65.404, de 1976, inclusive am agles
coletivas, ressalvados os cas0s em due figurar como substiuido processual 8 03 de
dispensa justificada e aprovada em Assambieia Geral;

kY

Vi, Pessoz gue detenha controle ou arﬁf’%gacé{s refevante no capital social de
pessoa uridica inadimplente com tatnl oU COM 8Mpress do mesmo grupo,
hem como gue lenna ocupado Uz«,:;'cgc- zdf,,&"ﬁﬁ am Hess0s ridica nessa
situacdo, no periodo de 1 {umj ane anterior 2 data de sua eleicho ou nomeacso;

Vil Fessos que thvar interesee conflita
coupar cargo, sspecialmente sm conset
ampresas que sejam fornecedoras ou
consideradas concorrentes no mearcando,
Assembleia Geral,

iX. Pessoa que tenha firmadoe contraly ou parers, como fOMecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou cewécc»s de aualquer natureza, com o
Estado de Santa Cataring ou com a propria empresa estatal em perlodo inferior a 3 (irés)
anos antes da data de nomeacio;

POSSE E RECONDUCAD

Art. 18, Os Consetheiros de Adminis a“ 1C e 0% Diretorss serdo investidos em seu
cargos, mediante assinalura de lermo de posse no livro de atas do respecitive Colegiade,
no prazo maximo de ate 20 (rinte) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacso,

Art 18, O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, 2 ;rscéicac;éo de pelo
MENes Ui gomiciio no qual o admmzs redor recebe s inti 5
processos administratives e ;udi - Hak
reputardo cumpridas mediante enireg:
alterado mediante comunic céo olels

Art. 20, A0S Conselhalros da
de gesido para i ;\f’:*StlduTr‘ NG car

Art. 21, Os membros do Conselho Fisecal serdo RGOS
ndependentemente da assinatura do jermo de poss

2eigao

w.u’"if‘,» et

-de ar

DESLIGAMENTO

Art. 22. Os membros estatutdrios serdo desligados mediante rentncia voluntaria,
terming do mandats, ou des;fiuif; G ad nutum, incependente do tempo de mandatn
transcorrido.
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BERDA D0 CARGO PARA ADNMINISTRADGORES F MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL

Art. 23. Além dos casos previstos am ei, dar-se-g vasncia do cargo quanda:

. O membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal deixar de comparecer &
duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas difimas doze reunifes, sem

iustificativa

Ho O membro da Diretoria Zxecutive gue se alastal do exersicio do carge por
mais ge 30 dias consecutivas, salve am caso de licenca, nclusive fénas, ou nos €asos
autorizados pelo Conselho de Adminstragio

SUGRUM

Art, 24
membros,

Art. 25 As deliberacles serdo iomsdas peio :mta da maloria dos membro
oresentes e serdo registradas no livre de atas, podendo tavradas de forma sumaria,

Paragrafo unico. Nas deliberactes colegiadas do Consaiho de Admimstracao e da
Tiretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o vote de desempate, alem do voio
nessoal.

At 26, Em caso de decis8o ndo undnime, o volo divergenie podera ser regisliado,
a crierio do respeciivo mem?:;m,

Ard. 27. Os membros de um drgao estatutario, guando convidados, poderao
comparecer as reunides dos outros drgaocs, sem direiis a volo.

Art. 28, As reunifes dos Srgacs estaiutancs devern ser presenciaig, admitindo-se
participacao de mermbie por tele ou videooonferéncia, mediante st ca‘w& aprovada
aelo colegiado

CONVOCAGAD

Art. 28, Os membros estatitarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria des membros do Colegiade

Art, 30, A pauta de reunidc e a raspective documentacio serfo distribuidas o i

antecedéncia minima de 5 {cinco) dias dleis, f;a%w* guando houver eletiva impossibilida
devidamente justificada.

REMUNERACAC

Art. 31, A remuneracao dos administradores & me mbm% do Conselho Fiscal sera
iixada anuaimente am Assembieiz Geral, nos termos d legislagao vigenis, condicionada
HES

) PN
- DPF.

a previa autorizacac do Conselho de Politica Finen




Paragrafe Unico.

& Da {
orevista em Assembleia Geral e neste Lsiatulo

CODIGO DE CONDUTA B INTEGRIDADE

Art. 32. A empresa deverd possuir Codige de Condula e integridade, que disponha,
no minimo, sobre:

L Principios, valores & missdo da eslalal bem como onentacbas sebre 2
arevencas de conflito de interesses e vedagao de atos de corupgdo e frauds,

i, Instancias internas responsdvers pela stualizacho e aplicacdo do Codigo de
Conduta e Integridade

. Canal de denunc as gue possibiile @’m-ehimm’fo de denuncias internas e
axternas relativas a0 ges orimento do Cadigo de Conduta & integrdade e das demais
normas infernas de elica obf;aaf*

V. Mecanismos de prolecBs g
nessoa que ytlize o canal de denincias

V. E)aﬂCCzé:'“ aplicaveis em caso de violagdo a3 regras do Codigt o Condida ¢
integridade.

.

)
34
h

slaliscdo a

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 33. A emoresa podera manter contrato de segure de responsabilidade owil am
favor dos Administradores, na forma e extenséo definidas pele Conselho de
Administracao.

CAPITULO IV - CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

CARACTERIZAGAG

Art. 34 O Consetho de Adminisirag
colegiada da empresa, sendo a representacac

bergcao estratégics e
mrsw‘;m dos Diretores,

GEo
=1y

SOMPOSICAD

Art. 35, O Conselho de Administ
membros Titulares e igual numera de
Geral @ por ela destituiveis.

§1°. Na primeira reunizo do Conssetho de Administracdo, os Conselheiros elegeréo
seu Presidente & Vice-Prasidente.

§2°. C Conseltho de Administracae fera na sua ¢ mrr«;:o'af-:;e@ 3'% ’urﬂ" rep;esmfamm
dos usuarios, 01 (um) representants dos funcionarios, 1 ¢ r* = do segundo
maior acioni Si.:ﬁ G": {umy repr = - acs da
Floriandpolis e 03 {Irés) represaniant wsedo,

£ "':ns‘m =

STHANG Gu por ele i
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PRAZO DE GESTAC

Art. 38. O Consethe de Adminisiracds tera prazo de étsté_f; unificedo de 2 {dols)
anos, permitidas, nc maximo, 3 {ir8s) reconcugies Sonsetulivas.

319, Atingido o limite previsto no capur, ¢ retermno do membie do Conseiho de

Administraco sé poders ocorrer depais de decorrido periodo aguivalenie a um prazo de
gestdo.

82° (O prazo de gestdo dos membros do Consetho de Administracdo se prorrogara
até a invesiidura dos novos membros, limitade 80 periods maximoe de &0 dias.

YACANCIA E SUBSTITUICAC EVENTUAL

Art. 37. A substituicBo dos Membros Rislivos etho de Administracao, com

a devida ciéncia ao mesmo, sera feita f"%t. Harte convocacio dos respectivos Suplentes,
a, na falta destes, pelo mesmo processo de constituicdo do orgao.
REUNIAD

Art. 38. G Conselho de Administracao se reunira ordinariamente alé ¢ altimo diag do
més de abril de cada ano, & extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 39, Serdo arquivadas no regisiro do comearcio & ub‘éwﬁaa as atas das reunides
deo Consetho de Administracdo que contiverem éa‘#ewmo destinadz a produzir efeitos

oerante terceiros.

COMPETENCIA

At 40, Sem prejuizo das competéncias previsias na Lei Federal n® 13.303/16 & Lai
Federal n® 5.404/76, nas demais & sm“ii}& s previstas neste Eslatuto & em normas
axpadidas pelo orgao regulador, compete ao Conselho de Adminisiracac:

ﬂ'lr

L Discutir, aprovar e moniiors
corporativa, relacionamenio com paries
sodigo de conduta dos agentes,

i, Wkpiemef iar s supervisionar 0s sistemsas
inferno estabelecidos para a prevencéo & Jf;f’ssd
axposta & empress, inclusive os riscos relacio
conigbels e financeiras e os relacionados é Ceorréncia

HE Promover anualmante andlise de stendimenio das mates & resultados na
execucao o plano de negoios e da estic aeig & e ongo prazo, por parie da Diretorls,
devendo publicar suas conclusdes e informa-tas 3 Secretaria de Estado 2 gual esta
vincuiada e ao Conselho de P a Financeira - CUPF sob pena de seus integrantas

resnonderem por omissio;
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Fixar a orientacéoc geral dos naegocios

da empress;

4

scolher e destitulr auditores indeoendantes

<
m

m

Wi,
da empresa;

leger & destituly, 2 qualguer lempo, o8 membros da Diretoria Executiva

ts Fiscalizar s gestao fa examinar, =
gualguer tempo, 08 livros e papéis obre gontratos
zelebrados ou em via de celebraca:

Vi Convocar a Assembisia |

iX. Manifestar-se sobre o relaldrio da administracéo o as contas da Diretonia

Executiva;
A Aprovar a glienacao ou oneractes de bens go Alivo Permanente da CEASA/SC,
nas condiches que fixar, atendendo as formalidades ;anés & estatutarias,

AL Agrovar as Politicas de Conformidade e Geranclameaenio de riscos,
KH Analisar, ao menos timestralmente, o balancete e demals demaonsiracbes

financairas elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuize da atuasio do
Conselho Fiscal

Al Defirir s assuntos & valores para sua zicada decisdnag e da Diretoria
Zxeculiva,
Xiv. Criar comités de suporte a0 Conselho de nars

aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantirque 3 f;%@:' T1e
a ser tomada pelo colegiado seia tecnicarmeante bem fundameniada;

AV, Eleger e deslituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracdo:

AN Atribuir formaimente g ¢ onformidade e
Serenciamento de Nizscos a membros ¢

AAL Heaiizar o auio avaliaciso 3

HVHIL Conceder afastamento 2 licenca ao Dretor-Fresidente, inciusive o itulo

de férias;

KiX. Apravar o Regimento
nem como o Codige de Conduiz ¢ |

a, do Conselho de Administragdo,

AKX, Aprovar o Regulamento de Licitacbes:
AXL Aprovar o Regulamento de Mercado das Unidades Afzcadistas
KXH. Aprovar a pratica de atos que importem em rendnsia, Fansacie ou

sornpromisss arbitral;
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T Subscrever Carts Anual com  explicacac dos ?armzamzssm e
consecucdc de objetivos de poiiticas publicas,

XX1V.  Estabelecer nolitica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicao
entre informactes de diversas éreas e as dog execulivos da empresa;

KAV, Avaliar os diretoras da empresa, nos enmos do inciso IV do art. 11 e do

inciso IV do art, 4° do Decrete .7 1 007 de 20 de davembro de 2016,

[

XANML  Aprovar e fiscalizar o Cu ‘“335?%?’?} sk das metss e resullados sspecificos |

serem alcangados pelos membros da Diretoria Execuiva;
XXV Manifestar sobre ramuneragao dos membrog da Diretoria,

KAV Autorizar a constituic@o de subsidiarias e filais, berm como 2 aquisicdo de
aarficipacdo minontana erm empresa;

m

XXX, Aprovar o guantitaiive de pessoal Dropns & U8 Cargos em comissao, piana
de cargos e salarios, plano de fungdes, peneficios de empregados e programa de
desligamentc de empregados;

HKAX. Apravar ¢ pairocinio o plano de beneficios e @ adesso a entidade fachads
de orevidéncia complementar,

=
v
@
s
il
oy
o
&
®
=
z
o
ol
(‘[\

AL Solicitar audiiorig interna peritdica sobre as aliv
fechads de previdéncia complementar que adminst

AKX Manifestar-se scbre o relatornio ap esenfado pela Dreiora EBExeculiva
resultante da auditoria inferna sobre as atividades da entidade fechads de previdéncia

somplernentar,

XXX, Aprovar os pedidos de rendncia e vacéncla dos membros do Comité de
rlegibilidade,

."‘x

Paragf‘afa anico. As alleragies o e _
satrimornial & crganizacional, inclusive 2 criagdo de fungles g7
permanenies ou comissionados devemn ser previamenie anals
Conselho de Pglitica Financeira do Estade — CFF.

CARPITULG V - DIRETORIA EXECUTIVA

CARACTERIZAGCAD

Art. 41 A Diretona  Execuliva .? oo orgas sxecutive de administracas o
representacdo, cabendo-ihe assegurar o funcionamenic reguiar da ermpresa
conformidade com a orientacss geraita ada pelo Conselho de Administracan.

&
w

COMPOSICAC £ INVESTIDURA
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T At 42 A Diretoria Executiva € o6 m;}rs‘*a ator Presidente da Empresa e 2
itiois) Diretores, eleiios pelo Conselho de Admin
Art, 4% F condicdo para | T
ie COMPromisso cum metas e 'awii' oog
er aprovade pelo Consetho de Adm

%

A D

PRAZO DE GESTAD

At 44, O prazo de gestao da Diretoria Executiva 5
;oermltzdass no maximo, 3 (tré

imite o g

era unificado e de 2 {
28} reconduches &

g,

conseculiv
§1° Alingido o |

depois de dec

sin no capdd, o retomo ao Diretor 85 oodera goorrer
orrido periedo equivaients g um praze ;m estao,
§2°.0C prazo de gestdo dos mem‘:ﬁos s‘u Diretoria Exscutiva se prorrogara até a
investdura dos novos memb*oc fmitado i

g\x
"CI
&
-
[
{..?.\

o maximo de 80 digs.
LICENGCA, YACANCIA E SUBSTITUICAD EVEN
MNos casos de vacin

do seu tular, por licenca, o Lons

TUAL
Art. 45,

, s o
Histracho c«pwmia«ré oul
respondar, também, pela Diretoria vags, ntw“fs“amén’iz_ EHS {;u& sejg eleiio o [J mtf;r aus
complatara o mandato do substiuide, ou alé que retorne ¢ Direlor licencigado,
REUNIAC
Art. 48 A Diretoria  reunir-se-3  ordinariamente uma  vez por meés, e
extraordinagnaments sempre gue for arin, mediante convoe a0 Dhretor
Presidente, ou a reguerimento do Dirstor Técnico ou

fde ADoK C}p@facwmi
COMPETENCIA

At 47, Compete 3 Diretoria Executiva:

i~ Cumprir a fazer
Administracds &

£ 8% reCOmendsg

0,)

~Femiy o

{ Conseino de
I 3 ¥ & i
H- Claborar e exec

ads,
utar o planc de negocios anual, o estraiegls de longo Hrazd o
o planejamenio da gestdo de riscos empres }

submetendo-0s g aprovacao do Conseiho

Hi-  Gerir as atividades da érea de czsfwona interna & adotar 5“;’3’?
riscos gue abraniam z2cdo dos ’
implementacs

sariais, mciuindo g proposia orgamentaris,
o de Administragas,

as de ges?arz

a0 colidiana de ;“;fai?ér.:a*: de cor
Ve Gerr atividades 4

5 da dres de oor
sonircle interno;
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i,.;,z\l
&

R

V- FEilaborar e apresentar anualmenie, ao Conselho rié!” Adrministracao, a%
Demonstracbes Financeiras do exercicio e 3 proposta de destinacdo dos resuitados, bem
somo os Fareceres do Consalhs Fiscal e dos audiiores magg *ﬁ ntes, pars posienor
ancaminhamenio a Assembigia Geral

Vi- Submeter ao Conseltho de Administragédo o Regimenic Interno, o Plano de
Cargos e Salarios e respective tabela salanal, o gquadio de 0lagdo e suas eventuals
reformulactes;

X &y
neraniss 80 cargy,

¥

i

Vil- Alribuir encargos especiais & gualoust dirgtor, alem dos

¥

i

Viii- Dsliberar sobre a celebracsy de coniralos, convenios ¢ ajustes de inisresss
da empresa, com poderes de hansigir @ renunciar, respeitados os imites da compsaténcia
da Assembieia Geral e do Conseiho de Administracas;

y(w

r

iX-  Fixar os regulamentos, procedimentos administratives & normas gerais ag
operacdo da empresa;
X- Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Agministragde o

-—4~_

Regulamenio de Comercializacio da CEA CJ‘F*: i

K- Fixar os honorgrios de comercializacao das unidades alacadisias;

A= indicar os representanies da emprese nes Grgdos ds Administracdo e
Fiscaiizacao das entidades de que participa,

Aill- Resolver 0s assuntos adm%piatratfvss nao previsios neste estatuto, salvo os
de competéncia exclusiva do Conselhe de A

Hnisirasdo
XV~ Reprasentar a CEASA/SC, ative e passivarnente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir mandatarios pars fing judicizis cu extraju dic;?i@, observandc o
disposto no artigo 144, Paragrafe Unico, da Lei n® £ 404, de 15 de dezembro de 1975
AV~ Decidir sobre operacdes que, embora ndo lucrativas, sejam necessanas para
atender ao abastecimento pabiico;

AV Convocar a Assembisia Geral e
=statuto.

Ar’c 4& A empresa sera represeniada conuntaments palo “res%aé;gm e um giretor,
ou por 2 {dois) diretores, desde gue haja delegacio expresss do pre ::Je*}‘f'x nara
ExEC UG 0603 saguintes atos:

i Assinar escorituras,
2GUISICEC, alienacan, cessas, Oneragao & o

6s & oubrns documentos, referentes 3

VAME g8 bans mbveis da er Nlrese,

- Assinar acOes, cautelas, contralos, convénios e culros documenios que origm
responsabilidade para a empresa e 08 que onerem {erceiros pars com ela;

- Abrir & movimentar 0s recurscs da empresa, sssinando os documenios

relalivos as respectivas contas & encerrar contas bancarias;

[ty]
{Tr

ier
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sndoss0 ; \.’B{Désém &1 conias Dencaras da empress
devmé ser fe;t o conjuniamente por 2 (u@:s, dirgtores ou por wm diretor @ um procurados
fabili u por 2 (dols) empregados h E:u!z*auﬂs; Lo procuraclo espesifica.

[Ioa]
T
o

niuntamente por 2
Fdnis) empregasos
‘ o da conta

- Os chegues e as ordens hancanas sern
{dois) diretores ou por um diretor & um procursgos hai:;%%é’z e, o
habilitados por procuracdo espasiiica Conlenis,
nancaria.

84° — Com excegdo dos sics mencionadcos nesie artigo, o2 demals poderss ses
desermpenhados por um diretor 2 um srocurador constituide com poderes aspecificos

ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

St g
e

Art 48 Compete o Diretor

L Participar de reunides do Consetho de Administracdo. (sem dirsito 2 volo)
1. Coordenar e controlar a administragdo geral da emoresa, presidir s reunides
da Diretoria e executar ou determinar & execucdo das deliberagtes do Conselno de

Administracaos;

Hl. Representar a empress, ativa e passivamenieg, emjué‘zca ou fora dele, podendn

sonstituir mandatartos para fins wdiciais ou extrajudinis arvando o disposio no
artigo 144, Paragrafo Unico, da Lein® 8404 de 15 de dezef o de 19746

. Admitin,  promover,  comissienar,
SeIVHIONas, poemzﬁf” daentro 4as nornmsas
desses atos aos Dirstores Tecnico e d ﬁpa%a@

V. signar funcionarios da
mesma, parE o desempenns
orgarizacional, previstas no Regimands in

Vi Delegar competéneia a Direloras e/oy senido
de giividades administrativas gue the seiam perlinenieg

i

V. Zeiar pela fiel observancia d & isposios lega
das deliberactes da Assembleia Geral do Conselho de
Zonsetho Fiscal;

Vi Erncaminhar & Dise

X, Praticar 0s gemais
gue ihe forem atribuidos ei
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X Gonvocar o Consetho Fisocal g:a a exame de matéria ou assunto especifics de
teresse da empress;

Xi. Baixar instrucdes de servigos, circuiar, 4u -.:guaésf"ue? 2105 gue se {azem
necessarios ao cumprimento de suas airibuicdes legais e regulamentares;

¥il. Constituir as comissdes de iic;iiagéa gue se fizerem necessanas,

Xl Autorizar a abertura de ingquérito ou sindicancia na empresa para apuracio de
faltas oy irregularidades, constituimdo as :‘ésgectivas a;@sfeésasées;

X8, Ter sob guarda e responsabilidade {odos 08 docurnenios & hvrog;

KV, Exercer outras atribuicfes previstas nesle Estatuto, ou que the forem
deterrninadas ou delegadas pela Assemnbiela Geral e peio Conselno de Administracao.
ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. B4 Compets ao Diretor de Apoic Oparacionad

5
H

I

Saporar projeto de regime inferno dos armazens da Empresa;

- Orientar nos aspeclos técnico-operacionais, as Coorgenadorias e as unidades
armazenadoras, zelando pela sua manutengao!

&

£
[N
o3
7

[

Hl-  Exercer o confrole da documenizche das unidades afmazenadoras
mercadorias nelas estocadas,

V- Aprssentar @ Diretoria, ac final de cades exercicio, restdrio das alividades
operacionais, bem comoe o plano de trabalho para ¢ exercicio subseguents

V- Baixar ordens de servico, circulares ou alos sobre essunios de sua atnbuigao,

sermpre em concordancia com o Diretor Prasidente;

ln"*

Vi-  Estudar e propor, sempre gue se fizer necessano, o aumenio das Taxas de
Parmissdo Remunerada de Uso (TPREUY. bem como de quaisauer outros wnstrumentos
au ajustes gue sejam conirolados, fiscalizados ou divigidos por sus Diretoria, owvido o
Conselho de Administragio,

Vil- Exercer outras atribuigdes nerentes ac s
nelz Assembleia Geral, pelo Conselh

Vili- Orientar e girigir as finangas e & organi

IX- Elaborar as propostas anuais

¢ 3 pECTamanao
financeira e do orcamento plurianual, acompanha

% %EK(%CMC&’;,

X-  Manter atualizados 08 regisiros contabels da empresa e INsifulr 08 Drocessos
de pagamenios de despesas;

Al Elaborar palancetes mensais & acompanhar a gestéo econdmico-financelira;
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itura e

Xli- Recebsar a recelta proy de suprimentos de numerdrios, de depdsitos
caugbes, Hangas, opera '

Xitl- Organizar o relatério financeiro do exercicio & efaborar o Dalango anual

Art. 51, Compete ao Direlor Tecnica:

I-  Fazer cumprit o Reguiamento de Comercializacao da empresa, bem como
todas as demals normas e regulamentos operacionsis nz area da empresa e de suas
unidades niegradas;

- Desenvolver & aprimorar os inslrumsantos necessarios & orentacao da
omercializagdo, servicos de orientagdo de mez“caa*m sstatisticas, esiudos de

olass ‘!"‘&Q&D ﬂ&&i’@”‘ZdC&{} de QFOU,:X”\&; e embalage

o

- Reasponsabilizar-se pela racion
da atuacdo da empress;

sencia da comercializacao na area

V- Promover e apresentar a Diretoria estudos tecnicos e econdmicos de amparo
e incentivo aos produtores, comerciantes e de prole¢ao 8o consumidor:

V- Promover o estudo e a reguiamentacac do funcionamento dos mercados,
frigerificos e demals instalactes comerciais;

ormas ou formizs de exploracds

Pl

3 r :
restauranie, lanchonetes, supermercados, posios, bares, o@s & oulros, na area da
ampresa, bam como acompanhar € fiscalizar o cumprimento do que | ez
Diretoria,

Vil- Estudar e propor amphiagdo das i
sielivaments esge:taﬁ‘a & sua capacidad

Vill- Apresentar & Direloria, ac &
oneracionais, bem como o plans de g
subsegquente;

iX-  Controlar e orientar os servicos de seguranca & impeza da Central;

K- Definr, juntamente com o Diretor de Apcio Operacional, a formacéo dos

2

orecos das mercadorias desiinadas a0s Programas socials,

i

A= Organizar 08 grupos de pariciganios dos DrogQramas sonias,

Kil- Awaliar continuamente g comercializacio, dentre dos programas sociais e do
abastecimenio no atacado & no vareio;

- Promover cursos aspecificos na area de abastecimento, classificaglo de
norifridigranieiros e comercializacao a disténcla

AN~ Orientar no escalonamentc odugdn de hortifruligranielros,




GOVERNO DO ESTADD BE SAaNTA CATARIMNA
Secretaria de Estade da Agriculiura @ da Peson
Centrals de Abasteciments do Estado de Santa Cataripa B A, - CEASA/SRC

XV- Baixar ordens de servi L,,o crcular ou oUNTo
sompeténcia, sempre com concordancia do Diretor Presi

core assuntos de %w

CAPITULDO VI - CONSELHO FISCAL

CARACTERIZACAD

: [=ig’ e A Arey e s b ot Thags meom Lo (E, an o
Ars. 52 O Conselho Fiscal € drg@o permanente de fiscalizagdo. de aluagso

colegiada e individual.

il}

Art. 53, Além das normas previstas na Lei n® 13.303/18 e sua regulamentagac, bem
como no Decreto Estadual n® 1.007/18, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal a
disposicdes para esse colegiado previstas na Lel n® 6.404/76, inclusive aguelas reiailvas
3 seus poderes, deveres & responsabilidades, z reguisitos e impedimentos para
investidura e a remuneragan.

COMPOSIGAD

Art. B4, O Conselho Fiscal serd composto oe irés
respectivos suplentas, devendo contar com pezo Menos ‘jumj mermibre indicado peio
Cnafs do Poder Executivo, gue devers ser se inculo permanents oom
a administracdo poblica estadual sleios pals As vw de Acionistas,

“fe'*ia;c-c 5 &

LW
A, o,
-
5
(D
£
g
i
sl
ENER
e
3

Art. 55 Na primeira reunias apos g leigdn. o8 mambios do f
ascoltherdo o seu Presidente, a0 qual caberd dar cumprimento as delibera
corm registro no livro de atas e pareceres,

PRAZO DE ATUAGAD

s unificado & de
2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 {duas; recondugtes camecaéw 5.

(q‘
3
o
A
B
[
o
q,u

Art. B6. O prazo de atuacio dos membros do Conss!

o
oy
[
el
o
g
¥
2+
y
a3
i

517 Atingldo o Hmite previsio no oapul b ! .‘
aeorrer depois de d sorrido periodo eguivalente a um prezo de gestao;
stao dos membros do Conselho Fiscar se prorogara até 2
ibros.

mdepevdeme’nen g assinaturs o 1o

REQUISITOS

Ari. 58. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Paiz, com formacdo académica compativel com ¢ exercicio da funcdo ¢ que enham
axercido, por prazo minimo de 3 (trés) anog, oargu de direcdo cu assesscramento na
administracgdo publica ou cargo de conselheire fiscal ou administrador Ies s,
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Paragrafo Unico. Nao podemn ser eleilos
ol empfagams da prépria empresa actat&

i

grupo de gue trata 2 Lel federal n° 5 404/76

G*ca

a o Consetho Fiscal 0s Administradores
empresa controlada nem do mesmao

VACANCIA E SUBSTITUICAC EVENTUAL

Art. 59, No caso de zusencia ou impedimento, serd o membro do Consetho Fiscal
substifuido pelo suplente resnectivo.

Art. 60 Na hipdtese de renlnce, vatdnos ou destituicdo do maembro Hular, o
supiente assume até a eleicdo do novo twlar

REUNIAQ

Art. 81, O Conselho Fiscal se reunira ordinsriaments
extraordinariamente, sempre gue necessario.

w0
Y
@
o
)
-
o
D
i
-
£
0

COMPETENGIA

Art. 82. Sem prejuizo de culras disposicdes legals, compete ao Conselho Fiscal:
i Fiscatizar, por gualgquer de seus membros, o8 ales dos administradores e
venficar o cumprimento dos seus deverss lggais e astatutarios

it Opinar sobre o relatdrio
parecer as informacdes complem
da Assembleia Geral;

i Opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capiia! social, emisado de debéntures ou
Donus de subscricgo, planos de investimento ou orpamentos de capital, distribuicic de
dividendos, transformacio, incorporacas, fusio ou cisdo;

;ﬂ'
{3
i
[
T
o~
fak
o
s
8y
i
43
o

V. Denunciar, por gualquer de seus membros & e adminstracbo e
e esles nZo tomarem as providéncias necessanrias pars & prolecio dos inleresses da
Pompanh;a & Lssmrn%r)iews Gerat, 0s eros, fraudes ou orimes gue deasobmram, & sugarir

providéncias Gleis a companhia

k¥

k4

relardarem

whi

noofreram mot;%s Graves Hiu
matérias gua considerarem ne

Vi Analisar, ao menos trimestiaiments, o balancete @ demais demonetr
financeiras elaboradas pw{t@{j&c—smeﬂie pata companhia;

':‘S
{:‘ t
(hr
_‘.f\
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s do evercicic social & sobre asias

Vil. Examinar as derrme-wﬂ :

Vit Exercer essas alribuicfes, durante g iguidacio, tendo em vista as disposicbes
|speciais que a regulam.

Paragrafo danico. Os érgdos de administracie sac obrigados, atraves de
comunicacds por escrito, a colocar & disposicdo gos n rembros em exercicio do conselho
fiscal, dentro de 10 (dez) dias, ccs;:;!as das atas de suas reunibes e, dentro de 15 (quinze)
dias do seu recebiments, copias dos balanceles e demais demonsiracies financeiras
slaboradas pericdicaments e, guando nhouver, dos relatorios de  execugas de
oreamentos.

CAPITULO VIt - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 83, O Comilé de Eiegrb% idace e urm Sroan colegiadn, ndependente, de carater
nermanente, opinative, que tem parf &, erre oulras, & de vertdiosr a iciad
g0 processo de indicagdo de r*'w'w (o5 para compor o Cong ,if o de Adminialregso,
Consetho Fiscal e Diretoria £xec prcﬁm 2 =1
acionista controlador na mdécagau ciesses membros,

§1° Os membrog do Comité de blegibilidade serfio nomeados, empossados e
destituidos pela Assembleia Gerall

§2°. A pesse dos membros do Comité de blegibiidade se dara com 2 assinatura do
fermo de posse.

§3% E indelegave! a funcéo do integrante do Comité de Elegibilidade.

§4°. O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade serg de 2 (dois) anos,
devendo coincidir com o mandato dos membros do Conseiho de Administracdo.

5’:‘" i\s mrr;peféricus atrf‘msérﬁes f‘iei Dwrﬁcoej & resnmua Eisjazﬂes do Comité de
ando ser estendidas,
\_i.,!aﬂfjf_i aHE;Ca\JEES,, as empreaas supsic e controiadas w emofesa, conformes
aormativas internas, observada a ley La0 aplinavel

i
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205 MEMBROS DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 84, O Comité de Zlegibilidade seri constitulde por 3 (ré "';f S{cinco) membros
afelivos e respectivos supiemes, escolhidos pela Assembieia Ceral, com reputacdo
lithada, devendo sua  composicdo, prefefen clalmente, comportar  as segumta;
indicages:

L 1 fumy membro Giular = Geslac de Dessoas.
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Paragrafo Gnico. O Repr esentanie do Conselho de .ﬁafjgmnéswgé serd o presidents
do Comité de Elggibilidade.

Art. 5. Cs membros do Comité de Elsgibilidade nao serdo remunarados.
DAL ATRIBUICGES £ COMPETENCIA DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. B8, Compete ao Comitd de Elagibiiidade:

i Verficar a conformidads do processo de indicacdo dos Administradores e dos
membros do Conselho Fiscal sohre o preenchiments dos requisiios £ 2 auséncia dea
vedacdes, auxiliando o acionista controlador na indicagdo desses membros,

i Verificar a conformidade do processo de avaiagso c%c.zs adminisiradores 2
membros do Conselho Fiscal;

. Prestar apoio, ao Conseiho de Administracio, na avalia
ampresa nos termos do inciso il do art. 13 de Lei Federal n® ¥
solicitads.

€13

¢ ‘-ﬁ

)

Paragrafc unico. Encaminhar ac acionistz controlador & ao Conselhe de
Administracéo, conforme o caso, as atas de reunides, pareceres e relalorios, elaborados
oelo Comité com o fim de verificar o cumprimenio, pelos membros indicades, dos
regquisitos definides na poliice de mndicagéo, devendo ser regisiradas 85 eventuais
manifestacbes divergentes.

CARPITULO Vil - ﬂ%ﬁ?@%@%‘éﬁ“ﬁ‘ﬁﬁ@@*@ FINANOEIRAS
EXERCICIOSOCIAL
Art. 67, O exercicio social coincidirg com © ano oyl E obedecard, gusnio &5

demonstractes financeiras, aos preceitos deste Estatuio e da legislacao sef’*memt@

Art. 88, Aplicam-sg as *Pgra* de ascrituracdo e sla
financeiras contidas na Lel n® 0404/76, & nas normas da Com
Mobilidrios - CWM, inclusive a obragdﬁcraedada—* de auditoria independsan
registrado nessa Comissgo.

Ly
o
-~y
A
w0l
2

o e demonsiracdes
.rj;; Efalw
e por audf?

r‘(‘:

DISTRIBUICAC DE LUCROS

Art. 89. Do lucro Hiquido do exercicio ¢ isa-3 uma percentagern de 10% (dez
DOF CENTG), 10 MINimo, para & conastivig: ERY BEE Al para AUmanio
de Ga'g;i*a%’ e outrz de 10% idez oo mspecial para
expansad’, chservado os Umites & pre » Y {oinco Dor sento) :J&,z-t A
sonstituicdo do fundo de reserva iegal.

e

CAPITULO IX - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

At 700 A suditoria interna devera ser vinoulads ac Direlor-Prasidente da empress,
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§1° O chefe da Auditoria interna serd nomeado e exonsrado pelo Diretor.
Presidente.

§2°. A empress devers pray e e ?%eg*rr:e*“ interno o estruturg, COMDOSIGAn, 25
oraticas de trabatho e as demais atribuicdes da drea de Auditorna interna
bty

Art. 71, Compete g Auditoria int

- Aferir a adequagée do controle internc da empresa

- Aferir a efelividade do gerenciamento dos risces & dos processos de
governanca,

HE Aferly a confishilidade do processo de miaa%a; mensuracas, classiticacio,
acumuiacao, registro e divulgagdo de evenios e transacles. visandn a0 preparo da
demonstraces financeiras,

V- A conformidade de todos 0s sistemas que podem fer impacto significativo
& ofganizagdo

- Os meios de salvaguardar 08 ativos &, conforme apropriado, venificar a
axisténcia de tais ativos;

Vi- Verificar eficacia ¢ gficiéncia com que 06 recurses 540 uliizados:

Vii- Verificar a consisiéneia dos resullados com as metas e obielivos
niey jamente ests eeClCiOi‘-;
VHi-  Verificar condugao das operacbes em consonancia corm o planejado;
&

LA~ Dar ampia e efeliva divuigacdo das formas de acesso e utilizacio dos
canais de denuncias do Cédige de Ftica e conduta
K- Demsiz operactes especificas, demandadas pela Diretorie Executiva ou

Conselho de Administracio.

Faragraio unico. A Auditeria interna poderd se reportar dirslamente ao Conselho
de AdministragBo em situacbes gue haja 2 suspeilz do envolvimenio do Dirslot
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar 4 obrigacio de adotar as meadidas
necessarias a situacao a ele relatada.

Art. 72. A area de Conformic:édfie a Gerenciamento de Riscos se vingula,

i- Diretarnente ao Diretor-Prasidents ¢ conduzida por el oy

- Ao Diretor-Presidente por §ri@rmec’j O e outro que e conduzi-la, podendo
aste ter outras competéncias.

Paragrafo unico. A drea de compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administracéo da empresz ou ao Conselho de Adminisiracde da controladora, se
houver, em situacdes em que se suspe‘f%e de envoivimento do Diretor-Presidente am
irregularidades ou quando este se furtar & obrigagdo de adotar medida em relagdo &
situagao a ele relatada.

ares de Cc:m‘f&zr' idade e Gerenciamento de riscos com

= ?’rog}a? politicas de Conformidade & f‘@"m:zﬂm.ﬁrfﬁ s
is deverdo ser periodicamentie revisadas ¢ agrovadas pelo Conseiho ge

“dministraggo e comunicé-las a tode o corpe funclonal da organizacio;




CATARINA
o Pesea
s Saniz Ortarvisg 5.4, ~ CEASA/SC

Verificar a aderén da estrufura organizacional e 408 Processos

orodutivos e servicos da empresa as iels, normativos, politicas e direlrizes internas e

demais reguiamentos aplicaveis;
?§i~ Comunicar 2 Diretoria Executiva, acs Conselhos de Adrainistracdo e Fiscal

a & Audiforia interna a ocorréncia de ; i

icavels & empress,

- Varificar a apéfca o jwuu srincipio da segragacac de funsoes de
forma que seja evitada a ocoréncia de oo je rderesse ¢ Lmbdea
V- Verificar ¢ camm%mamo do Codigo de Condula & integrd , harm Lomo

oromover freinamentos periddicos acs empregados e ﬁ%régen?@s da empresa sobre o
tema;

Yl Coordenar os procassos de identificacio, ciassificasdo & avaliagao Jos
iB00s a que estd suielta a empresa;

V- Coordenar a elaboragay
riscos identificados, venficando cont
118008,

Vitl- Estabelecer plancs de
rabaiho da erganizacao,

1A~ Elaborar relatéros p% édéc;a-s

axecutiva € 305 Conselhos de A

principals processes e

es submatendo-os 8 diretona

(l

A Disseminar a impot ciamentc de Fiscos
sem como a responsabilidade de NOTEEE el SN
Xi- Demais atividades ¢ rresatas definidas pelo i}'ireto; ac mai s& vincuia.

Art. 74, Os fzrﬁgmgadoc} astarde suieltos a0 regime juridice da Consolidacao das
ieis do Trabatho — CLT, & legislagas ¢ ;;gz;}%eﬁ.- uid“ﬂ@uw; niernos da
ampresa, ou. conforme o caso, as dus nseiho o ! nanceira co

Ystado — CFF

Art. 75, A admissac de empregados sera
soncurso publics de provas ou de provas el

art. 768, Os reguisitos para o proviment
‘espectivos salarios serdo fixados am ! ‘
aprovados pelo Conselho de Admi

g o

Finahceira do Bstado -~ OF

sonformidade com 8
argvidéncias necessarias.

Art. 77. A dissolucdo, liguidacio e extincdo da Companhia processar-se- em
Lei e bendo Lassemblein !
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Art. 78, Os mermbros do Conseiho de ﬁ g »;:;3, u ia LnreL cia e L@fisa hn isgc !
deverdo, antes de assumir suas fungbes e
bens.

Art. 79 Nos aumentos de capital, o acionistas observarfo o que for deliberado
sela Assembleia Geral, face ao que se dispde o § 5° do At 170, da Lei 6.404/76,

-elativamente a Empresa constituida por subscrigdo ps rticular.

Art. BG. B ?ﬂ £es0 de necessidads SompIuY
regular o mercado CONBUMHTOT, GUanc
relacdo a determi ‘zado psecﬁutu, a dispersa de 4 BUE Con 4 £
fora dele, podera ser autorizada pelo Divetor Presﬁeme ad referendum” do Conselho
de Administragao.

Art. 81, Poderac prestar servigoes 2 ‘JE;&\SM’“ ser‘;sJCE*m " mfc;a f%ds&a'ais,
satadugis ou municipais, civis ou militares et
regquisitados na forma da lel e gesde que
de Adminisiracac & Diretoria

;estr-.erm rjaa pelc Conseino

Art. 82.C Presente Dstatuto. aprovads am Assambleia Gei
junho de 2018, entra e“ﬂ vigor apds o seu arguivamenic no :
res :3 ctiva publicacgo na forma da Lei, revogadss as lems&grﬁ

o

5ac Jose/SC, 25 de junho de 2018,

‘Yu i MPO‘CS

Sresidente M%n bleia Geral Extraordinéria, realizada em 25/06/2018.

fﬁ N M LY j}‘Q‘i"/‘“\”’\”. P
uemse de Lima
Secretaria da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 25/08/20

% JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
E CERTIFICO O REGISTRO EM 24/08/2018 SOB N* 20180338835
Protocolo: 18/033683-5. DE 13/07/2018

Empresa:42 3 0001571 7
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO RO
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