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1. FINALIDADE

A Divulgar, anualmente, toda e qualquer forma de remuneracdo dos
administradores de maneira tempestiva e atualizada, abrangendo também a dos

membros do Conselho Fiscal e dos Comités.

2. Remuneracgdo dos Administradores e membros do Conselho Fiscal

A divulgagcdo da remuneracdo dos administradores (membros do Conselho de
Administracdo e Diretoria Estatutaria), bem como dos membros do Conselho Fiscal e dos
Comités (quando for o caso) € de responsabilidade da Diretoria Executiva, com a subscri¢céo

do Conselho de Administragéo.

2.1. Descricdo da politica ou pratica de remuneracdo da Diretoria
Estatutéaria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comités.

a) objetivos da politica ou pratica de remuneracéao

A politica de remuneragdo dos Administradores e membros do Conselho
Fiscal e Comités tém como objetivo assegurar a atracdo e retencdo de profissionais
gualificados e incentivar o alcance dos objetivos institucionais, visando a expansao dos

negocios e o retorno aos acionistas.
b) composicédo da remuneracdo, indicando:
i. descricdo dos elementos da remuneracéo e de seus objetivos:

Quadro 1 - Composicdo da Remuneracéo
Remuneracédo da Diretoria Estatutaria

Remuneragéo Direta: representa o honorario basico e a gratificacéo de diretoria - mensal

Remuneracéo do Conselho de Administragao

Remuneracgédo Direta: representa o honorario mensal.

Remuneracdo do Conselho Fiscal

Remuneracédo Direta: representa o honorario mensal.

A Companhia ndo oferece beneficios indiretos aos membros do Conselho de

Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Elegibilidade.

ii. proporcdo de cada elemento na remuneragédo total, em relacdo aos

ultimos 3 anos:
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Tabela 1 — Proporcédo da composicdo da Remuneracgéo
Orgéo Estatutério Remuneracéao Total
Diretor Presidente 100%
Honorario basico 63%
Gratificacdo de diretoria 37%
Diretores 100%
Honorario basico 71%
Gratificacéo de diretoria 29%
Conselho de Administracéo N&o se aplica
Conselho Fiscal 100%

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da

remuneragao:

A remuneragdo dos membros estatutarios é fixada anualmente pela
Assembleia Geral, nos termos do artigo 31 do estatuto social da companhia. A remuneragéo
dos membros do Conselho de Administragdo pode corresponder a no minimo 10% da
remuneracgdo da Diretoria Estatutaria, sendo que o do Conselho Fiscal corresponde a 10% da

remuneracgao da Diretoria Estatutéria.

A remuneracédo dos diretores da Companhia € definida pelo Conselho de
Administracéo, com anuéncia do CPF — Conselho de Politica Financeira.

iv. Razbes que justificam a composi¢do da remuneracao:

Garantir a competitividade e atratividade da companhia.

c) principais indicadores de desempenho que sao levados em
consideracdo na determinacéo de cada elemento da remuneracao:
A remuneracéo foi estabelecida considerando a importancia e complexidade
da Companhia para o acionista majoritario. A atualizacdo do valor da remuneracdo nédo
acontece desde 2013.

d) Como a remuneracdo € estruturada para refletir a evolugcdo dos

indicadores de desempenho:

A Companhia, até o momento, ndo dispde de indicadores de desempenho

gue influenciem na remuneragéo.

e) como a politica ou pratica de remuneracédo se alinha aos interesses do

emissor de curto, médio e longo prazo:

BR 101- Km 205 - Barreiros - Sdo José - SC - CEP: 88117.901
Telefone: (48)3378 1700 Site: www.ceasa.sc.gov.br E-mail: ceasa@ceasa.sc.gov.br



http://www.ceasa.sc.gov.br/

=

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA

Esta sendo elaborada nova sistematica de remuneracéo visando garantir a

competitividade e atratividade de profissionais altamente qualificados para atender aos

interesses da companhia.

f) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiérias, controladas ou

controladores diretos ou indiretos:

A remuneracéo € suportada pela prépria companhia.

g)
societarios:

remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de eventos

N&o h&a remuneracdes vinculadas a ocorréncia de eventos societarios.

2.2.

Tabela 2 — Proporcdo da composi¢cdo da Remuneracéao

Remuneracdao total dos Administradores e Conselho Fiscal.

Remuneracéo total prevista do Exercicio Social — 2017

Diretoria Conselho de Conselho
Estatutéaria Administracéo Fiscal
b. N° total de membros 3 7 3
c. N° de membros remunerados 3 - 3
d.i. Remuneracgéo fixa
Salario ou pré-labore* 318.772,46 N&o ha 29.122,92
Beneficios diretos e indiretos* Nao ha Nao ha Nao ha
Participagdo em comités N&o ha N&o ha N&o ha
Outros N&o ha N&o ha N&o ha
Descricdo de outras remuneracdes fixas N&o ha N&o ha N&o ha
d.ii. Remuneracéo variavel
Bbdnus N&o ha N&o ha N&o ha
Participacdo de resultados N&o ha N&o ha N&o ha
Participacdo em reunibes N&o ha N&o ha N&o ha
Comissdes N&o ha N&o ha N&o ha
Outros N&o ha N&o ha N&o ha
Descricdo de outras remuneracdes variaveis N&o ha N&o ha N&o ha
d.iii. Beneficio Pés-emprego N&o ha N&o ha N&o ha
d.iv. Cessacéo do cargo N&o ha N&o ha N&o ha
d.v. Baseada em ac¢des (incluindo op¢des) N&o ha N&o ha N&o ha
e. Observagdes N&o ha N&o ha N&o ha
f. Total da Remuneracéo 318.772,46 Nao héa 29.122,92
Remuneracéo total do Exercicio Social de 2016 — valores anuais
Diretoria Conselho de Conselho
Estatutaria Administracéo Fiscal
b. N° total de membros 3 7 3
¢. N° de membros remunerados 3 - 3
d.i. Remuneracéo fixa anual
Salario ou pro-labore 318.772,46 N&o ha 29.122,92
Beneficios diretos e indiretos N&o ha N&o ha N&o ha
Participacdo em comités Nao ha Nao ha N&o ha
Outros Nao ha N&o ha N&o ha
Descricdo de outras remuneragdes fixas N&o ha N&o ha N&o ha
d.ii. Remuneracédo variavel
B6nus | N&o ha | N&o ha N&o ha
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Participacdo de resultados N&o ha N&o ha N&o ha
Participacdo em reunibes N&o ha N&o ha N&o ha
Comissdes Nao ha Nao ha Nao ha
Outros Nao ha Nao ha Nao ha
Descricdo de outras remuneracdes variaveis N&o ha N&o ha N&o ha
d.iii. Beneficio P6s-emprego Nao ha Nao ha Nao h&
d.iv. Cessacéo do cargo N&o ha Nao ha Nao ha
d.v. Baseada em ac¢des (incluindo opc¢bes) N&o ha N&o ha Nao ha
e. Observacgfes N&o ha N&o ha Nao ha
f. Total da Remuneragéo 318.772,46 Nao ha 29.122,92
Remuneracdo total do Exercicio Social de 2015 — valores anuais
Diretoria Conselho de Conselho
Estatutaria Administracéo Fiscal
b. N° total de membros 3 7 3
c. N° de membros remunerados 3 - 3
d.i. Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 318.772,46 N&o ha 29.122,92
Beneficios diretos e indiretos Nao ha Nao ha Nao ha
Participagdo em comités Nao ha Nao ha Nao ha
Outros Nao ha Nao ha Nao ha
Descri¢cdo de outras remuneracdes fixas Nao ha Nao ha Nao ha
d.ii. Remuneracéo variavel
Bbnus Nao ha Nao ha Nao ha
Participacdo de resultados Nao ha Nao ha Nao ha
Participagdo em reunifes Nao ha Nao ha Nao ha
Comissdes Nao ha Nao ha Nao ha
Outros Nao ha Nao ha Nao ha
Descri¢cdo de outras remuneracdes variaveis Nao ha Nao ha Nao ha
d.iii. Beneficio Pés-emprego Nao ha Nao ha Nao hd
d.iv. Cessacéo do cargo N&o ha Nao ha Nao ha
d.v. Baseada em ac¢des (incluindo opc¢des) N&o ha N&o ha Nao ha
e. Observacgfes N&o ha N&o ha Nao ha
f. Total da Remuneragéo 318.772,46 N&o héa 29.122,92

2.3. Remuneracéao variavel dos Administradores e Conselho Fiscal.

A Companhia ndo aplica remuneracgéo variavel aos membros da Diretoria Estatutaria,
enquanto o estatuto, por meio do artigo 32, veda o pagamento de participacdo de qualquer
espécie nos lucros da empresa aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal, enquanto os membros do Comité de Elegibilidade ndo podem ser remunerados.

2.4. Plano de remuneracdo baseado em a¢fes da Diretoria Estatutaria e

do Conselho de Administragéo.

A Companhia n&o utiliza plano de remuneragdo baseada em acbes para a Diretoria
Estatutéria e Conselho de Administragéo.

2.5. Remuneracdo baseada em a¢des da Diretoria Estatutaria e do Conselho de
Administracdo previstano exercicio social corrente e executada nos ultimos 3 exercicios

A companhia néo aplica remuneracéo baseada em acdes.
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2.6. InformacOes sobre as op¢cbes em aberto detidas pela Diretoria Estatutaria

e pelo Conselho de Administracdo do ultimo exercicio social.

A Companhia nao utiliza plano de remuneracéo baseada em opdes de acbes para a

Diretoria Estatutaria e Conselho de Administracao.

2.7. OpcoOes exercidas e acdes entregues relativas a remuneracdo baseada em
acOes da Diretoria Estatutaria e do Conselho de Administracdo nos ultimos 3 exercicios

sociais.

A Companhia ndo utiliza remuneracdo em agdes, ndo havendo, portanto, op¢cdes em
aberto detidas pelo conselho de administracdo e pela diretoria estatutaria.

2.8. Descricdo sumaria das informagcfes necessdrias para a compreensao dos
dados divulgados nos itens 2.5 a 2.7, tal como a explicacdo do método de precificagdo

do valor das agdes e das opdes.

A Companhia néo utiliza remuneragcdo em ag¢des, ndo havendo, portanto, informagdes

necessarias a compreensao dos dados e explicacao dos métodos adotados.

2.9. Quantidade de a¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil
ou no exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢gdes ou cotas, emitidos
pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sobre
controle comum, por membro do conselho de administragcdo, da diretoria estatutaria ou

do conselho fiscal, agrupados por 6rgao.

Os Administradores ndo possuem acdes da Companhia.

2.10. InformacOes sobre os planos de previdéncia em vigor conferidos aos

membros do conselho de administracéo e aos diretores estatutarios.

A Companhia ndo confere planos de previdéncia complementar.

2.11. Remuneracdo individual maxima, minima e média do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal dos ultimos 3 exercicios

sociais (em valores anuais).

Tabela 3 — Valor da Remuneracéo

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracao Conselho Fiscal
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
N° de membros 3 3 3 7 7 7 3 3 3
(o]
N° de membros 3 3 3 0 0 0 3 3 3
remunerados
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Valordamaior | g 9567 | g70567 | 879567 879,56 879,56 879,56
remuneragao
Valordamenor | ;00 6s | 773663 | 7.736,63 879,56 879,56 879,56
remuneragao
Valormédioda | ¢ ,00 15 | goge15 | 826615 879,56 879,56 879,56
remuneragcao

2.12. Descricdo de arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros
instrumentos que estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para oS

administradores em caso de destituicdo do cargo ou aposentadoria.

A Companhia n&o possui arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros
instrumentos que estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para 0S

administradores em caso de destituicdo do cargo ou aposentadoria.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, conforme
estabelecido no art. 34 do Estatuto Social.

2.13. Percentual da remuneragdo total reconhecida no resultado do emissor
como remuneracdo dos membros do conselho de administragéo, diretoria estatutéria e
conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido por regras contabeis que tratam do assunto, em relagao aos ultimos

3 exercicios sociais.

N&o existe um percentual de remuneracao reconhecida no resultado do emissor como
remuneragdo dos membros conselho de administracdo, diretoria estatutaria e conselho fiscal

gue sejam partes relacionadas aos controladores.

2.14. Valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragdo de
membros do conselho de administracdo, diretoria estatutaria e conselho fiscal,
recebidas por qualquer razdo que ndo a funcédo que ocupem, nos 3 ultimos exercicios

sociais.

A Companhia informa que nenhum membro do conselho de administragéo, diretoria
estatutaria e conselho fiscal recebeu valores por razdo diversa da funcdo ocupada, nos 3

ultimos exercicios sociais.

2.15. Remuneragcdo de membros do conselho de administragdo, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal reconhecida no resultado de controladores, diretos ou

indiretos, de sociedade sobre controle comum e de controladas do emissor, nos Ultimos
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3 exercicios sociais, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais

individuos.

A Companhia informa que, nos Ultimos 3 exercicios sociais, ndo houveram valores
reconhecidos nos resultados do controlador, de sociedade sobre controle comum e de
controladas pela emissora, como remuneracdo dos membros de seu conselho de

administracédo, diretoria estatutéria e conselho fiscal.

2.16. Outras informagdes que o0 emissor julgue relevantes.

A Companhia informa néo existirem outras informacdes relevantes.
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